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Bevezeto
Meixner Ildiké Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalinos

Iskola, Fejleszté Nevelés-Oktatast Végzo Iskola, Készségfejleszto Iskola, Szakiskola és
Kollégium intellektudlis képességzavarral kiizdd, sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai
as dltalanos iskolai nevelését, oktatasat és szakmai képzését ellatd tobbeélu gyogypedagodgiai
nevelési-oktatasi intézmény. Gyodgypedagogiai Modszertani Kozpontként szakmai segitséget
nyujt a tobbségi dvodak, altalanos és kozépiskolak részére, utazd gyogypedagogiai haldzatot

miikddtet a Mohdcsi-, Bolyi- és Siklosi Tankeriiletek Tertiletén.

1. Pedagoégiai programban kitiizott célok teljesiilése

1.1. Az éves munkatervben a célok, a célokhoz rendelt feladatok teljesiilése
1.1.1. Tervezési folyamat

A 2017/2018-as tanév munkatervi feladataink tervezésénél Pedagodgiai Programunkban
lefektetett alappillérekre épitve jeloltok ki a tanév kiemelt céljait/feladatait. A stratégiai tervezés
soran épitettiink a 2016/2017 tanév végi értekezletén a neveldtestiilet altal kijeldlt feladatokra,
valamint az intézményi Ovértékelés €s intézményegység-vezetdi ellendrzések soran kapott
eredményekre, fejlesztési iranyokra. A kijelolt célokat a munkaterviinkben részletesen
lebontottuk a célok eléréséhez sziikséges feladatokra, amelyekhez hataridéket és felelésoket
rendeltiink. (SMART)

1.1.2. Megvalositas
A pedagdgiai programunkban megfogalmazott célok, feladatok megvaldsitasa az intézmény
¢ves munkatervében foglaltak alapjan tortént. A kijelolt célok eléréséhez sziikséges feladatokat,
hataridoket és feleldsoket a SMART célok megvalositasa titemterv alapjan végeztik. A
tanévben vallalt f6 feladatainkat és azok megvalosulasat, értékelését részletesen az

intézményegység-vezetok beszamoloi tartalmazzak.

1.1.3. Ellendrzés, értékelés, korrekcio folyamatanak értékelése
A megvaldsitds folyamatat nyomon kovettiik, a teljesiilést a munkaterv részét képezo
ellendrzeési terv szerint ellendriztiik, sziikség esetén a folyamatot ujra szerveztiik.
Az intézmény stratégiai céljainak munkatervben lebontott feladatainak rovid értékelését a

kovetkezd tablazat foglalja ossze:



A 2018/17
munkatervben
feladatok

tanévi
Kitizott

Ertékelés

Tovabbi teendok

MODSZERTANI, PEDAGOGIAI FELADATOK

Az OH Bazisintézménye
munkatervében foglalt vallalasok,
feladatok magas szakmai
szinvonalon torténd végrehajtasa

Az EFOP-3.1.6-16 ,,A koznevelés
esélyteremt6é szerepének erdsitése”
palyazatban foglalt tevékenységek
szakmai megvalositasa

EFOP-3.3.6-17
Természettudomanyos
élménypedagogiai programkinalat
és természettudomanyos
élménykozpontok fejlesztése
palyazatban valé részvétel az
egyiittmiikodési megallapodas
alapjan

A Lépésrol lépésre.... program

bevezetése az als6 tagozat minden
évfolyaman, az értelmileg
akadalyozott csoportokban és az
ovodaban

A NET-FIT fizikai alloképesség
mérése  az altalanos  iskola
jogszabalyban meghatarozott alsés
évfolyamain az éves munkatervben
meghatarozottak alapjan

A ,,Boldog Iskola” programba valo

bekapcsolodas
Elményalapu, projektelemeket
tartalmazo oktatas- nevelés

(Fenntarthatosagi témahét, HAPPY
hét) uj elemekkel torténé bovitése

A terapias foglakozasok korének

bovitése ,mese terapia® a felsé
tagozaton

A HH és HHH tanuloink altalanos

iskolai és kozépiskolai
lemorzsolodasanak csokkentése,
esélyeik novelése érdekében

Bazisintézményi programok
magas szinvonalon
szervezett, lebonyolitott
események voltak.

A Dbenyujtott  palyazat
tartalék listara kertilt.

A palyazat
megvalositasanak ~ kezd6
id6épontja 2018 novemberre.

Az als6 tagozat minden
osztalydba alkalmazzak a
programot.

ANETFIT az als6 tagozaton
mégsem lett kotelezd egy

modositd rendelkezés
alapjan.

Megalakult a ,,Boldog
Iskola team”. A tanévben
harom pedagdgus
alkalmazta a programot.
Elménygazdag
programelemekkel valdsult
meg a Fenntarthatosagi

témahét és a Happy hét.

Uj  személyiségfejleszté
foglalkozassal ~bdviilt a
terapids  eljarasok  kore:
»Alkoto-fejlesztd mese
terapia”.
A 5-6. ¢évfolyambdl is
bevontuk a talkoros,
mulasztasaik miatt

veszélyeztetett tanuldkat.

6

A bazis programként
meghirdetett
események
gondolasa.

ujra

Az  egyiittmiikddési
megallapodas szerinti
megvalositas.

EA csoportokba
torténd bevezetés.

Pélyazat benyujtasa az
Orokos Boldog Iskola
cim elnyerésére

A témahetek
programjainak
beillesztése a tanév
rendjébe.

A meseterapias
foglalkozasokba
bevont csoportok
bdvitése.

Pélyazat benyujtasa a
patronus program
folytatasara.



mentortanari: ,,Patronus program”
miikodtetése.

Kiemelt figyelmet forditunk a sulyos
és halmozottan fogyatékos tanulok
oktatasara-nevelésére, valamint a
gyogypedagoégiai 6vodai nevelésre. A

célzott  terapias  foglalkozasok
korének  novelése ezeken a
teriileteken.

A FNO tanulok oktatasa-
nevelésével kapcsolatos
modszertani tudasmegosztd
forumokon vald részvétel.

A gyogypedagogiai
o6voddban  az  adaptiv
modszertani eszkoztar
bovitése.

SZERVEZETFEJLESZTESI FELADATOK:

Teljesitmény és kompetencia alapu
értékelési rendszer kidolgozasa a

pedagogusok differencialt
illetményalapjanak, és poétlékanak
meghatarozasahoz

Intézményi oOnértékelési program
megvaldsitasa

Vezetoi tanfeliigyeletre valo
felkésziilées (EGYMI intézmény-
egységvezeto, szakiskolai

intézményegység vezetd), vezetoi
értékelés eredményeinek (fejlesztési
tervek) beépitése a pedagogiai
folyamatokba

Kollégak felkészitése a tanfeliigyeleti
ellenérzésre és az eredményes a

mindsitési vizsgara/eljarasra.
Mesterpedagogus programok
megvaldsitaisanak tamogatiasa az
egyiittmiikodési megallapodasok
alapjan.

Az utazé halézat miikodtetése,
szakos ellatottsag bdévitése. Az
integralo  pedagégusokkal valo
kapcsolattartas, egyiittmiikodés
fejlesztése.

Készségfejleszté iskola szervezeti
strukturajanak attekintése,

modularis tanterv bevezetése

Kidolgozasra  keriilt a
teljesitmény és kompetencia
alapu  értékelési  eljaras.
Megtortent  az  Osszes
pedagogus értékelése.

A tanfeliigyeleti ellenérzést
megel6zéen 1 f6 vezetd 3

intézményi onértékelés
elvégzése. Az éves
onértékelés az litemterv

szerint valdsult meg.

A vezet6éi ¢és intézményi
tanfeliigyeletek
eredményesen lezajlottak. A

vezetdi és  intézményi
fejlesztési tervek
elkésziiltek.

Kollégak eredményesen
vettek részt a mindsitési
eljarason. A
Mesterprogramok adott

idészakra tervezett elemei
megvalosultak. A 2019 évi
mindsitd eljarasra a
jelentkeztetés és a
felkészités is megkezdddott.
Az utazd gyogypedagbdgiai

halézatban a szakos
ellatottsag  javult. Az
intézménykozi
munkakdzosség aktivan
tevékenykedett.

Az Oldi Tagintézményben
bevezetésre kerilt az Uj
moduldris tanterv

Tovabbi
lehetdségek
kihasznalasa.

szakmai

Az értékelési rendszer
korrigalasa a
tapasztalatok alapjan.

Az onértékelési
program  folyamatos
megvaldsitasa,
aktualizalasa.

A tanfeliigyelet
fejlesztési
javaslatainak
beépitése a kovetkezd
tanévek
munkaterveibe.

Folyamatos felkészités
a 2019 évi eljarasra.
Mesterprogramok
megvaldsitasanak
folytatésa.

Tovabbi  szakiranyu
végzettségek
megszerzésének
tamogatdsa a szakos
ellatottsag folyamatos
biztositasa érdekében.
A tapasztalatok
megosztasa, bevezetés
a
székhelyintézményben
IS.



TARGYI FELTETELEK:

Szakiskolai képzés helyszineinek | Nem sikeriilt bdviteni a | Kérhdz u. 5. sz

bovitése; a Korhaz u. 5. sz. ingatlan | szakiskolai képzés | ingatlan fejlesztése.
fejlesztésével, eszkozellatottsag = helyszineit.
javitasa.
Oldi Tagintézményben Megtortént a bejarati ajtok = Flitési rendszer
infrastrukturalis feltételek javitiasa. cseréje. Az elavult flitési megoldasa.
(fiités, internet hozzaférés) rendszer tovabbra is gondot | Internetelérés

okoz. fejlesztése.

1.1.4. Egyéb kiemelt feladatok teljesiilése

Az Oktatasi Hivatal ,,Bazisintézményeként a bazisintézményi ¢éves munkatervben
megfogalmazott célokat, programjainkat a tanévben meg tudtuk valdsitani. EGYMI-ként
hatékony szakmai tdmogatast, segitséget nyujtottunk, az azt igénybe vevd intézmények részére,
egyrészt 4ltalanos tdjékoztatdssal, informdci6 4tadassal a sajatos nevelési igényll
gyermekek/tanulok ellatdsaval kapcsolatos tudnivalokrol. Masrészt az egylittmikodések
erOsitésével, team munkékkal hatékonyan segitettiik a hatékony egyiittnevelést, az integracios
folyamatok fejlodését.. Lehetdséget biztositottunk hospitalasra, mithelymunkak tartasara is. A
bemutatd orak keretében lehetdség volt az intézmény kiilonboz6 szinterein folyd pedagogiai
munkaba valo betekintésre, alkalmanként 8-10 bemutato ora felajanlasaval. A bemutat6d orak
alkalmaval a latogatok megismerkedhettek tobbek kozott az intézményben folyo iskolaotthonos
tanuldsszervezéssel, a Meixner-mddszeren alapul6 olvasas- és irastanitassal, a Lépésrdl 1épésre
program alkalmazott elemeivel, az alkalmazott tanuldst tdmogatd, adaptiv nevelést segitd
modszerekkel (pl.: kooperativ technikak, differencialas, IKT-tanérai alkalmazasa).
Habilitacios, terapias ¢s tehetséggondozd foglalkozasokon vehettek részt (pl.:
mozgasfejlesztés, logopédiai terapia, részképesség fejlesztés, komplex kognitiv fejlesztés,
diszlexia, diszkalkulia terapia, kutyaterapia, allatasszisztalt foglalkozas, zeneterapia,
személyiségfejleszté foglalkozas). Valamint ezeken a foglalkozasokon ismerkedhettek meg a
kollégaink altal kidolgozott INFO-TANODA programcsomagunkkal és SMART
tananyagainkkal egyarant. Tovabba a szakiskolai tovabbtanulas és a szakmaszerzés
lehetdségeirdl is tajékozodhattak.

A pedagogiai muhelymunkakat ezekhez a bemutaté oOrdkhoz/foglalkozasokhoz kotottiik,
melyeket az utazd gydgypedagogusi munkakodzosség koordinalt. Ezeken a mithelymunkakon

kiilonb6z6 témaju kiseldadasokat, szakmai beszélgetést, workshopokat szerveztink. Az



integralt oktatast tamogato, szakmai, modszertani tovabbképzéseket is tartottunk a tobbségi
iskolak érdekl6do pedagogusai szamara

A SNI tehetséggondozashoz kapcsolodo protokollunk egyes elemeit nyilt napjainkon az
érdeklddo intézményeknek, sziiléknek, tamogatoknak bemutattuk. Eléadasokkal, konzultacios
lehetéség biztositdsaval, mentordldssal, dokumentaciés anyag ataddsaval segitettik a jo
gyakorlat bevezetését 2 varosi intézménynél.

A tervezett programok maradéktalanul megvaldsultak a felelGs kollégak szervezése iranyitasa,
mentén. Az elégedettségi kérdéiveken nagyon jo volt olvasni az elismerd, tdmogatd szavakat,
pozitiv visszajelzéseket és/vagy az épito jellegli kritikdkat. Tovabbi munkankhoz ez timpontot

¢s iranymutatast adhat a jovore vonatkozdan.

2. A pedagogiai munka eredményeinek értékelése az éves munkaterv
alapjan
Az 1. pontban foglaltakkal Osszefliggésben a tanuldkkal kapcsolatos statisztikai adatok

elemzése

2.1. A tanuléi létszam alakulasa, tankotelezettség, mulasztas (Statisztikai adatlap
relevans adatainak elemzo értékelése, visszatekintés/osszehasonlitas/utalas az el6zo
tanévek adataira, valtozasokra.)

Az el6z6 tanévhez viszonyitva az intézmény altal ellatott tanulok szama csokkent (464 £6). Ez
a csokkenés az altalanos iskolai, a szakiskolai valamint a kollégiumi 1étszamban jelentkezett.
Ez egyrészt a gyermekvédelmi intézkedések kovetkeztében csaladokbdl kiemelt ¢és
neveldsziilé1 halozatba elhelyezett gyermekekkel kapcsolatos intézkedésekkel, masrészt - az
integralt nevelés aranyanak novekedésével all osszefiiggésben. Ugyanakkor a fejlesztd nevelés
oktatas teriiletén, valamint az utaz6 gyogypedagogiai ellatasban a z ellatott gyermekek szadma
folyamatos emelkedést mutat.

Az altalanos iskolaban az igazolt/igazolatlan mulasztasok aranya kedvezébbek az el6z6
tanévekhez viszonyitva, a mulasztdsok torvényi szabalyozdsanak, ¢és az osztalyfonokok
gyermekvédelmi intézkedéseinek koszonhetden. Ugyanakkor a kdzépiskolai szinten -egy-egy
kimarad6 tanul6 miatt — az igazolatlan 6rdk aranya a folyamatos osztalyfonoki intézkedések

ellenére magasabb.



2.2. Oktaté-nevel6 munka eredményei, sikerei, nehézségei (Statisztikai adatlap
relevans pontjai szerint kitiinék/bukasok)

Az altalanos iskolaban az érdemjeggyel értékelt tanulok szama 112 £f6. Hirom magantanulonk
volt ebben a tanévben. Kitlind tanulod: 7 {6, jeles tanulo 22 f6 lett a tanévben. Mulasztasa miatt
nem osztalyozhat6 tanulo, a felsds osztalyozo értekezleten a neveldtestiilet hatdrozata alapjan
nem volt. Lemorzsolodassal veszélyeztetett tankdteles tanulok szama 4 6 volt félévkor, ebbdl
tankoteles kor felett kimaradt 3 £6, tankoteles koru volt 1 6.

Tanév végére a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok szdma 1 fore csokkent. Az éltalanos
iskola tanulmanyi atlaga: 4,18 magatartas atlaga: 4,08 szorgalom atlaga: 4,26. Dicséretek
0sszesen 359 db, elmarasztalasok 0sszesen: 122 db.

A Szakiskolaban tanév sordn 47 tanuld kapott dicséretet, ezeknek a szama Osszesen 88.
Elmarasztalas 42 tanul6 esetében tortént, 6sszesen 99 darab. Az elmarasztalasok magas szdma
mutatja, hogy nem volt felhdtlen ez a tanév. 4-5 tanul6 esetében rendszeresek voltak a gondok.
Az év végén 1 kitling ¢€s 5 jeles tanuldonk volt. Elégtelen eredményt 1 tanul6 ért el matematika
tantargybol. 1 tanulonk évismétld, egészségiigyi problémaval kiizd.

A Tagintézményben az értelmileg akadalyozott tanulok oktatdsanak eredményességét nehéz
az év végi osztalyzatok mutatdi alapjan értékelni. Ahdny tanul6 annyiféle életit és annyiféle
fejlédésmenet. Evrél évre a tanuld 6nmagahoz mért fejlodését értékeljiik, elemezziik és abbol
vonunk le kovetkeztetéseket a kovetkezd tanévi tervezéshez. A legnagyobb nehézséget a
1étszamokbol évfolyamdsszevonas okozza. Ebben a tanévben az alacsony tanul6 1étszdm miatt
az altalanos iskolaban mar csak egy csoportot tudtunk kialakitani 2-8. évfolyamos
Osszevonasban. Csoportbontdsos Oraszervezéssel igyekeztiink a nevel6-oktatdé munkat

konnyiteni ebben a nem mindennapi helyzetben.

2.3. A 2017/2018. tanévben lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk,
valtozas/fejlodés a korabbi adatokhoz viszonyitva

2017/2018. tanév 1. félévi, lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok aranya intézményi szinten:
139 f6bal 10 6 (7,2 %)

001 feladatellatasi helyen (Mohacs):

e 2017/2018. tanév nappalis tanuldi 1étszama (5-12. évfolyamokon): 127 f6.

e A 2017/2018. tanév elsé félévében lemorzsolodasban veszélyeztett tanulok 1étszama:

10 £6 (a tanulok 7,9 %-a).
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o A felév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem éri el
alapfoku nevelés-oktatasban a kdzepes (3) szintet: 4 f6 (a tanulok 3,1 %-a).
o A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye egy tanév alatt
1,1 mértékben romlott: 6 f6 (a tanulok 4,7 %-a)
003 feladatellatasi helyen (Oldi Tag Altalanos Iskola)
e A koznevelési statisztika alapjan a 2017/2018. tanév nappalis tanulo6i 1étszdma (5-12.
évfolyamokon): 12 £6.
e A 2017/2018. tanév elso félévében lemorzsolodasban veszélyeztett tanulok 1étszama: O
{6 (a tanulok 0,0 %-a)
o A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem éri el
alapfoku nevelés-oktatasban a kdzepes (3), kozépfoku nevelés-oktatasban a 2,5 szintet:
0 f6 (a tanulok 0,0 %-a)
o A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye egy tanév alatt
1,1 mértékben romlott: 0 f6 (a tanulok 0,0 %-a)
Az illetékes Pécsi Pedagogiai Oktatasi Kozpont értékelése a 2017/2018. tanév elso félévére
vonatkozéan: A 001 feladatellatasi helynél tobb iskolatipus van egy intézményen beliil. Az
altalanos iskolaban, a készségfejlesztd iskolaban, a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok
aranya a hasonlo6 intézmények atlaganal kisebb. A szakiskolaban, készségfejlesztd iskoldban a
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok aranya a hasonld intézmények atlaganal nagyobb. A
003 feladatellatdsi helynél mind az altaldnos, mind a készségfejleszté iskolaban a
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok aranya a hasonlo intézmények atlaganal kisebb. A 001
feladatellatasi helyhez rogzitett intézményi beavatkozasok alkalmasak lehetnek az adatokban
mutatkozd veszélyeztetettségi tényezok enyhitésére. Az intézmény az Oktatasi Hivatal
bazisintézményeként aktivan egylittmiikodik a POK-kal a korszerli pedagogiai modszerek, jo
gyakorlatok széleskorli ataddsdban. Az intézmény az Oktatasi Hivatal bazisintézményeként
gyakori helyszine bemutatéordknak, szakmai foglalkozdsoknak. Az intézmény tobb

alkalommal kért és kapott helyszini szaktanacsadoi tamogatast.

2017/2018. tanév II. félévi, lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok aranya intézményi
szinten: 139 f6bol 8 6 (5,8 %)

001 - feladatellatasi helyen (Mohacs):

e A koznevelési statisztika alapjan a 2017/2018. tanév nappalis tanuldi 1étszama (5-12.

¢vfolyamokon): 127 {6
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e A 2017/2018. tanév masodik félévében lemorzsolodasban veszélyeztett tanulok
létszama: 8 {6 (a tanulok 6,3 %-a)

o A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulményi atlageredménye nem éri el
alapfoki nevelés-oktatdsban a kozepes (3), kozépfoku nevelés-oktatisban a 2,5
szintet: 2 f6 (a tanulok 1,6 %-a)

o A félév értekelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulményi atlageredménye egy tanév
alatt 1,1 mértékben romlott: 6 f6 (a tanuldk 4,7 %-a)

003 - feladatellatasi helyen (Oldi Tag Altalinos Iskola)

e A koznevelési statisztika alapjan a 2017/2018. tanév nappalis tanuloi 1étszama (5-12.
évfolyamokon): 12 {6

e A 2017/2018. tanév masodik félévében lemorzsolodasban veszélyeztett tanulok
létszama: 0 {6 (a tanulok 0,0 %-a)

o A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulményi atlageredménye nem éri el
alapfoki nevelés-oktatasban a kozepes (3), kozépfoku nevelés-oktatasban a 2,5
szintet: 0 f6 (a tanulok 0,0 %-a)

o A felév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulményi atlageredménye egy tanév alatt
1,1 mértékben romlott: 0 f6 (a tanulok 0,0 %-a)

Az illetékes Pécsi Pedagégiai Oktatasi Kozpont értékelése a 2017/2018. tanév masodik
félévére vonatkozoan: Az intézményben a készségfejleszté iskola kivételével a
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok ardnya a hasonld intézmények atlaganal alacsonyabb.
Az oldi tagintézményben nincs lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulo. A rogzitett intézményi
beavatkozasok alkalmasak lehetnek az adatokban mutatkozo veszélyeztetettségi tényezok
enyhitésére. Az intézmény az Oktatdsi Hivatal bazisintézményeként aktivan egyiittmiikddik a
Pécsi Pedagogiai Oktatasi Kozponttal a korszerli pedagdgiai modszerek, jo gyakorlatok
sz€leskorli atadasdban. Az intézmény az Oktatasi Hivatal bazisintézményeként gyakori
helyszine bemutatodraknak, szakmai foglalkozasoknak. Az intézmény tobb alkalommal kért és
kapott helyszini szaktandcsaddi tAmogatast. A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok szdma

az altalanos iskolai feladatellatasi helyen az elsé félévhez viszonyitva csokkent a tanév végére.

2.4. Meérések (orszdagos és helyi), belsé vizsgak eredményei, tapasztalatai,
pedagogiai kovetkeztetések.
2.4.1. a tanulok fizikai allapotdnak mérése

Intézményiinkben 49 6 (30 f6 fiu, 19 f6 lany) felsd tagozatos tanuld év végi fizikai allapotat
mértik a NETFIT (Nemzeti Egységes tanuldi Fittségi Teszt) mérési modszerrel. A teszt
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eredmények 0sszességében javuld tendenciat mutatnak. Az alloképességi profil tavalyi évhez
viszonyitva a fitk esetében 6%-o0s, mig a ldnyoknal 8%-os javuldst mutatnak. Utemezett
hasizom teszt fitknal 2%-os, ldnyoknal 10 %-o0s javuldst mutatnak. A térzsemelés teszt a tavalyi
évhez viszonyitva nem valtozott. Az iitemezett fekvtamasz tesztben mind két nemnél romlas
mutatnak a szamok (fiuk 2%, lanyok 6%). A kézi szoritoerd tesztben a fiuk teljesitménye javult
(7%), mig a lanyoké nem valtozott. A helybdl tavolugras teszt és a hajlékonysagi profil kozel
azonos teljesitményre utalnak. Tovabbra is célul kell kitlizni a tesztek eredményének javitasat,

azt, hogy minél tobb tanulo keriiljon az egészség zonaba.

2.4.2. belsé mérések

A tanulas-tanitas eredményességének biztositasdban fontos szerepe van a mérés-értékelésnek.
A napi gyakorlatban a helyi tanterviink egységes értekelési elveit, és formait alkalmazzuk.
Rendszeresen végziink belsd méréseket. (év eleji diagnosztikus, félévi, év végi mérések) Pl:
DIFFER, PAC, diszlexia, diszkalkulia, logopédia, mozgaskészség, pszichologiai, és tantargyi
mérések (magyar, matematika) kompetenciamérés helyi jo gyakorlat stb.)

A habilitacios tevékenység, a terapids foglalkozasok, az egyéni fejlesztés ¢€s felzarkoztatas,
eljarasrendjében a gyermekek megismerése, képességeinek felmérése utan egyéni fejlesztési
tervet készitlink, félévkor és tanév végén értékeljiik az elért eredményeket, és meghatarozzuk

a kovetkez6 1d6szak feladatait.

24.3. Egyéb: SNI kompetenciamérés

A tanuldsban akadalyozott tanulok szamara még nem vezették be orszagosan
kompetenciamérést. Ugyanakkor intézményiink a tanuldi teljesitménymérés, értékelés
intézményi protokolljanak tovabbfejlesztése érdekében helyi jo gyakorlatot dolgozott Ki,
amelyet mar 6todik éve alkalmazunk. A 4. 6. 8. évfolyamokon tanuldink matematikai, €s
szovegeértési kompetenciait mérjiik és értékeljiik. A mérés eredményeit értékeld tablazatokban
rogzitjiik, az eredményeket szoveges forméaban 0sszegezik a tantargyakat tanité pedagégusok.
A tapasztalatok figyelembe vételével fejlesztési tervet készitenek, amely tartalmazza a
fejlesztendd teriileteket, ¢és megvaldsitando feladatokat. Ez beépitésre keriill az éves
munkaterviinkbe, valamint a tervezési dokumentumokba is (tanmenetek, egyéni fejlesztési
tervek). Az intézményi tanfeliigyelet az SNI kompetenciamérés dsszehasonlitasat, szélesebb
korti felhasznaldsat, tovabbi feladatok megfogalmazasat, a hozzaadott érték megjelenitését
javasolta az elkovetkezendd 5 évben.

244, Intézményi specialitasok eredményei
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Az intézményben felhalmozott szakmai ismeretekre épitve - gyodgypedagodgiai modszertani
kozpontként - szakmai tdmogatast nyujtunk a tobbségi intézmények és azok pedagodgusai
szamara, valamint a SNI tanuldkat neveld sziiloknek. Tovabbképzésekkel, szaktanacsadassal,
mihelymunkéval, tréninggel, valamint eszkdzkolcsonzé milkodtetésével tamogatjuk az
integralt oktatdst a Mohdacsi, bolyi és Siklosi tankeriiletek intézményeiben. A tanév soran
aktivan miikodtettiik az intézményko6zi gyogypedagodgiai szakmai munkakozosséget, amelynek
tagjai egyre tobb teriileten szerveznek kozos szakmai programokat, versenyeket. Az utazé
gyogypedagogiai ellatasban alkalmazott jogyakorlatunkat ,,Integracios hatizsak™ elnevezéssel

a MAGYE 46. Orszagos szakmai konferencidjan is bemutattuk.

2.5. Kiilonos banasmodot igénylo tanulokkal (HH, HHH, SNI, BTM, tehetség) valo
foglalkozasok pedagogiai tapasztalatai, eredményei

Az intézményiinkben tanuld gyermekek jelentds része hatranyos (H-H 22 tanulo), illetve
halmozottan hatrdnyos helyzetli (H-H-H 40 tanuld) Gsszesen: 62 tanuld, védelemben vett
tanulok szdma: 18 f0 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt: 54 6. Ezért
kiemelt feladatunk a szocialis, kulturdlis és tarsadalmi hatranyok csokkentését, az eredményes
tarsadalmi beilleszkedést, az adaptiv nevelést megvalositd pedagogiai modszerek ¢€s
tamogatasok megvalositasa. Kiemelt szerepe van ebben a személyiség ¢és kozosség
fejlesztésnek, amelyre ebben a tanévben is nagy hangsulyt fektettink. A komplex
személyiségfejlesztést segitik az alkalmazott jo gyakorlatok, terapias, habilitacios, valamint az
iskola egyénre szabott felzarkoztato, fejlesztdé tevékenységei, amely az alkalmazkodo
képességet, a normakdvetést, a pozitiv onértékelést €s a szocializaciot fejlesztik.

Az egész napos iskolai rendszer mint tanulasszervezési forma lehetové teszi a felzarkoztatast,
a tehetséggondozast, a képességek egyéni fejlesztését. A kotelezd tandrdkon tal, a délutani
foglalkozasok teret adnak a rendszeres testmozgasnak, sportoldsnak, a miivészeti
tevékenységeknek, a szabadidd hasznos, tartalmas eltoltésének.

A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasa és lemorzsolodasanak csokkentése
kiemelt feladatunk. Tanuldink tarsadalmi esélyeinek ndvelését, a korai iskola elhagyés
elkeriilését és a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok felzarkoztatasat az eddigi években is
segitettiik az érintett tanuld osztalyfonoke, az 6t tanitd pedagdgusok, napkodzis vagy

neveldtanar, a mentortanar altal.
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Intézménylink valamennyi tanuldja sajatos nevelési igényli. A tanuldsban és értelmileg
akadalyozott tanulok szamara biztositott habilitacios foglalkozasok keretében igyeksziink a
terapias lehetdségek szamat boviteni.

Az integraltan nevelt-oktatott tanulok esetében utazd gyogypedagogiai ellatds formdjaban

biztositjuk a habilitacios tanorakat.

2.6. Tehetséggondozas, felzarkoztatas érdekében végzett tevékenységek és azok
eredményei, a tehetséggondozasra ill. felzarkoztatasra forditott idokeret, azok
aranya

Pedagogiai alapelveinkkel 0sszhangban nagy hangsulyt fektetiink az egyéni fejlesztésre és

felzarkoztatasra. Az 1-2 évfolyamon egész napos iskola kereteiben, a 3-8. évfolyamokon pedig
a 16 6raig torténd, szervezett tandrai keretében biztositjuk tanuldinknak az egyéni fejleszto,
felzarkoztatd, a tehetséggondozo foglalkozasokat. Az alsos évfolyamokon az egyéni fejlesztd
ora szama: 8 ora/hét. A felsd tagozaton €s a szakiskoldban a felzarkdztatd célu tanordk szama:
13 ora/hét. A 7-8 és 9 évfolyamos tanulok esetében a tevékenységet még a mentortanari orak is
tamogatjak. Elkotelezettek vagyunk a SNI tanuldk tehetséggondozasaban is: a tehetséggondozo
foglalkozasok szama: 17 ora/hét.
Tehetséggondozo foglalkozasaink:

e Sport: labdajatékok, ligyességi jatékok, ijaszat, horgaszat

e Tanc és dramajatékok

e Mozgasos gyermekjatékok

e Bab és kézmiives foglalkozés

e Rajz és képzOdmiivészet

e Origami

e Informatika

o Eletvitel és gyakorlati ismeretek

e Logikai és tarsasjatékok

e Enekkar

e Zeneterapia
Intézménylink Akkreditalt kivaldé Tehetségpontként aktiv tagja a tankeriileti tehetséggondozo
szakmai munkako6zosségnek és szakmai tamogatast nyajt az integrald intézmények

tehetséggondoz6 munkajahoz.
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2.7.Versenyeredmények, sikerek
Nagyon mozgalmas, nagyon eredményes, versenyekben, eseményekben gazdag tanévet zarunk.

A megyeli, regionalis és orszadgos tanulmanyi, kulturalis €s sport versenyeken, rendezvényeken,
mivészeti palyazatokon sok sikert, kiemelked6 eredményeket értiink el. A tanuldink
szorgalmas felkésziilése mellet pedagogusaink, szaktanaraink elhivatott tehetséggondozo
munkéjanak kdszonhetdk a remek eredmények.

Tanulmanyi eredmények

XXXIV. Koncz Dezso Tanulmanyi Verseny Regiondlis Forduldja
Csapatverseny: 1. hely
XXXIV. Koncz Dezso Tanulmanyi Verseny Orszdagos Forduloja
Csapatverseny: I. hely
XLIIN. Orszagos Komplex Tanulmadnyi Verseny Megyei Forduldja
Csapatverseny: I11. hely
Egyéni verseny: informatika: I hely 1 {6, IIl. hely 2 {6

Kulturalis eredmények

Ki-Mit-Tud? Regionadlis Fordulija

Egyéni verseny: L. hely 3 6 arany mindsités: 1 f6
IL. hely 1 6

Csapatverseny: II. hely 6 6

Ki-Mit-Tud? Orszdagos Forduldja
Egyéni verseny: L. hely 2 6 kiilondij: 1 £6
Miivészeti tevékenység
IX. Tavaszi szél... Népdaléneklési Verseny
Egyéni helyezés: 4 eziist, 1 bronz mindsités
Csoporthelyezés: 1 eziist mindsités

Jobb Veled a Vilag! Regiondlis Tehetségkutato Verseny
IIL. hely 9 16

Képzomiivészeti tevékenység

Alomt rajzpalyazat: Orszagos . hely 1 6 kiilondij: 2 6
Ki-Mit-Tud? Regionadlis és Orszdgos rajzpdlydzat
Arany mindsités: 4 {6

Sport eredmények

Testnevelo tanaraink az idei tanévben is minden sport verseny lehetdséget megragadtak szamos
sportversenyre nevezte be a tanuloit. fgy atlétika, labdarGigas, mezei futdverseny, zsinorlabda,
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Kapkodd a labad, kosarlabda, asztalitenisz versenyekre, amelyek legnagyobbrészt felmend

rendszerii versenyek voltak. Megyei, regionalis, majd orszadgos szintii megmérettetésre keriilt

sor.
2017/2018 SPORTVERSENY EREDMENYEK
A
Helyezés/minésités
Verseny o Versenyen | versenyen
] Szintje indulo helyezést
megnevezése
egyéni csapat diakok (f6) eléro
diakok (f6)
Oszi atlétika megyei I. 11 db 1. 1db 15 15
11.9db
1.7 db
Kosarlabda megyei 1. 1.db 8 8
"Spéci'" Sportnap megyei I1.1db 1. 1.db 17 10
Asztalitenisz megyei I.2db 8 4
1. 1db
1. 1db
Terematlétika megyei I.8db 6 5
1.4 db
1.6 db
Darts megyei I.1db 7 2
I1.1db
Zsinorlabda megyei 1.1 db 7 7
Ergométeres evezés megyei I. 7 db 31 19
1.8 db
1. 4 db
Zsinorlabda regionalis 1. 1 db 7 7
Ergométeres evezés Orszagos I.6db 7 7
I1.1db
Medves Kupa Orszagos I.1db 5 5
Zsinoérlabda orszagos I1.1db 10 10
Asztalitenisz megyei I.1db 13 10
1.6 db
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1. 13 db

Labdarugas megyei I.1db 13 13
1. 1db

Tavaszi atlétika megyei I.8db I.1db 14 10

I1.3db

1.4 db
Szakiskolak
Sportfesztivalja 0rszagos I.1db 7 1

I11.1db

A tanévzard lnnepélyen nagyon sok tanuld részesiilt dicséretben, elismerésben oklevél és
konyvjutalom formajaban: kitlind tanulmanyi eredményért, példas magatartasért, szorgalméért,
kozosségi munkaért, kulturalis tevékenységért, kiemelkedd sport eredményért, miivészeti
tevékenységért.

Minden verseny eredmény, elismerés, dicséret felkeriilt a honlapunkra, amelyet az érdekl6d6

tanulok, sziilok, pedagodgusok barmikor megtekinthetnek.

2.8. Tanulmanyi eredmények (Statisztikai adatlap relevans adatai alapjin)

Altalanos iskola

tantargyi atlag: 4,18
Tagintézmény:

tantargyi atlag: 4,06
Szakiskolai atlagok:

kozismereti tantargyak 3,62

szakmai elmélet: 3,14

szakmai gyakorlat: 3,63

Készségfejleszto iskola:
tantargyi atlag: 4,2
Az intézményben a tanulmanyi atlagok a jonak mondhatok. Az elmult két évhez viszonyitva

pedig — a tanulast tamogatd modszereknek kdszonhetéen - tovabbi javulast tudtunk elérni.

2.8.2. Szakmai vizsgdk
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A szakiskolaban harom szakmacsoportban szerveztiink vizsgat. Az év végi OKJ vizsgakon az
alabbi eredmények sziilettek:

konyhai kisegitd - sikeres vizsgat tett 7 {6

jeles: 2 16

jo: 316

kozepes: 2 16
kerti munkas - sikeres vizsgat tett 2 {6/ 1{0 részlegesen

jeles: 1 6

kozepes: 116

elégtelen: 1 f6 (kdzponti irasbelije nem sikertiilt)
falusi vendéglatod — sikeres vizsgat tett 5 £6

jeles: 2 16

jo: 316

A tanulok eredményével a vizsgabizottsag tagjai és a szakoktatok is elégedettek voltak.

2.9. Tovabbtanulasi mutaték
Az altalanos iskoldban a palyavalasztasra valo felkésziilés mar a 7. évfolyamon elkezdddik,

majd a 8. évfolyam egyik kiemelt tevékenységévé valik. A palyavalasztast segitd
programoknak koszonhetéen a nyolcadikosok 100%-a tovabb tanul annak ellenére, hogy tobb
tanuld mar nem lesz jovore tankdteles. A 20 nyolcadikos koziil 17 tanul6 az intézményiinket
valasztotta, 3 tanul6 pedig masik oktatdsi intézményben folytatja tanulmanyait a kovetkez6
tanévben.

A Szakiskoldban az idei tanévben el6szor fordult eld, hogy nem iratkozott vissza végzett
tanulonk 1 részszakképesitésre. Ugyanakkor sikerként konyvelhetjiik el, hogy valamennyi

végzOs tanulonk munkat vallalt, tobbnyire a tanult szakmaban.

2.10. Nevelési-, tanitasi-, tanuldsiranyitasi modszerek bevilisa, az intézmény
specialis kinalatanak eredményessége
A nevelés-oktatas teriiletén nagy hangstlyt fektetiink az adaptiv szemléletre és a hatékony

egylittnevelés moddszereire. Tantestliletink az elmult években fokozatosan Aattért a
tananyagkozpont modszertanrol a tanulokézponti/gyermekkdzpontti pedagdgiai eljarasok
alkalmazasara. Egyre tobb kollégank torekszik a korszerti tanulasszervezési modszerek,
tananyag feldolgozasi €s tanitasi formak napi gyakorlatban torténd alkalmazasara.
Intézményiinkben alkalmazott egységes modszerek:

e IKT alapt pedagdgiai modszertan, Smart tananyagok

e Kooperativ tanulasszervezési modszerek

e Projektoktatas

o Lépésrdl 1épésre program alkalmazasa az also tagozaton
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o terapiak: allatasszisztalt terapids tanorak, meseterapia, zeneterapia,
Rendszeresen alkalmazott projektjeink kore fokozatosan boviilé tendencidt mutat, melyek
harom f6 csoportba sorolhatok:

a) tananyagot feldolgozo6 projektek

b) tananyagot kiegészitd projektek

¢) intézményi szintli projektek
Tobb projektek, témahetet valositottunk meg ebben a tanévben is.
A megvalodsitas a pedagogusok részérdl tudatos tervezést, alapos eldkészitést, idobeli térbeli
Osszehangoltsagot, folyamatos egyiittmiikodést igényel. A projektek sikeres végrehajtasa
érdekében a munkakozosségek tagjai team munkaban dolgoznak. Munkatervben vallalt
feladatokon feliil csatlakoztunk a Digitalis és a Fenntarthatosagi témahét projekthez valamint a
Happy hét programjaihoz.
Kiemelt jelentdséget tulajdonitunk az esélyegyenldség €rvényesitése érdekében ,kétszeresen

kiilonleges banasmodot igényl6” tanuldink tehetséggondozasanak is.

Intézményiink - az alkalmazott nevelési-oktatasi modszereknek valamint
nevelotestiiletiink innovativ szemléletének koszonhetoen - az ,,Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye”.

2.11. Tanulébalesetek, tanulokkal kapcsolatos iigyek (fegyelmi, magdantanulo stb.)
A tanév soran - sajnalatos modon - hat tanul6i baleset is volt. Minden esetben megtortént a

jegyzokonyv felvétele. A pedagogusok és PMS dolgozok figyelmét felhivtuk a beleset
megelézésének fontossdgara. Valamint a baleseti kartéritéshez sziikséges nyomtatvanyt kitoltve
a sziilé szamara atadtuk.

Tanuléi tigyek a tanév soran

Az altalanos iskoldban harom tanulonk volt magantanul6i statuszban. A Szakiskoldban tovabbi
egy magantanuld volt. Ebbdl kettd sikeres osztalyozo vizsgat tett.

Fegyelmi eljaras lebonyolitasara a tanév soran nem volt sziikség.

2.12. Tanoran kiviili (szabadidos, tantargyfelosztason kiviili) tevékenységek
Egész napos iskola keretében biztositjuk tovdbbra is tanuldinknak a szabadidé hasznos

eltoltését, az egyéni fejlesztést, felzarkoztatast, a tehetséggondozast atjarhatd foglalkozasok
keretében a 3-8. évfolyamig. A MATEHETSZ altal kiirt OPER 2 elnevezésii két nyertes
palyazatunknak koszonheten tartottunk horgaszatot €s a busdé hagyomanyokat népszeriisitd

foglalkozasokat, szerveztiink kiranduldsokat, kézmiivesprogramokat is. Tovabba NTP palyazat
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forrasbol 20 kollégista juthatott el 4 alkalommal Bonyhadra bérletes szinhazlatogatasra, Egy
egésznapos kirandulasra a Satorhelyi Emlékparkba. Valamint a tanév végén egy 3 napos
népzenei illetve néptanctaborba Liptddra.

A tanév soran tobb tehetségmiihely is miikodott:

e néptancoktatast

furulyaoktatast

lovaglas
e tamburaoktatas
Csatlakoztunk a HAPPI-hét a vizivast népszeriisitd orszdgos programjahoz, valamint a

Fenntarthat6sagi témahét projekthez.

2.13. Egyéb kiemelt feladatok
Az altalanos iskola és szakiskolai feladatok mellett intézményi feladatellatasunk jelentds részét

képezik a kovetkez6 koznevelési alapfeladatok is:

Ovodai nevelés

A nevelési évben az oOvodai csoport Iétszdma 9 f6 volt. (4-5-6 éves gyermekek)
Gyogypedagodgiai 6vodank 1 f6 gyogypedagdgus-ovondvel, 1 f6 d6vodapedagdgussal és 1 6
dajkéaval dolgozik. 1 {6 gydgypedagdgus-6vond a mozgasfejlesztést, 1 f6 logopédus a
logopédiai habilitacios foglalkozasokat és 1 f6 gyogypedagdgus-o6vond a kognitiv fejlesztést
végzi a gyerekekkel, heti rendszerességgel.

Diagnozisukat tekintve: tanulasban akadalyozott gyermek: 1 f6  értelmileg akadalyozott: 8
f6 Ebbdl tarsfogyatékossagokkal is rendelkezok: mozgaskorlatozott: 1 diagnosztizalt autista:1
(autisztikus tlinetekkel rendelkezok: 2 {6  Down szindromas 1 f6). A heterogén fejlettségi
szintli gyermekek ellatasahoz, foként a helyvaltoztatashoz, pl: a mosdoba, ebédldbe, udvarra,
utcara torténd kozlekedéséhez teljes 1étszam esetén kevésnek bizonyul a 2 6vond és 1 dajka.
Jovore eldre lathatolag ismét 10 £6 fol¢ emelkedik az 6voda 1étszama, ami csoportbontast tenne
sziikségessé, de ehhez a targyi feltételeink nem &llnak rendelkezésre, viszont a személyi
megsegités indokolt lenne.

Az dvodaban folyo nevelémunka az éves munkatervben kitizott nevelési célok alapjan kertiltek
megvaldsitasra, melyben helyet kaptak az évszakok, az linnepek jellegzetességei, az 6vodai
hagyoméanyok, kozos projektek az ért.ak. csoportokkal. (Pl: Osz projekt, Kozlekedés projekt,
Marton napi projekt, Farsang projekt, Hisvét projekt, Kirdndulasok 2 alkalommal Lanycsokra,
1 alk. Satorhelyre, 1 alk. a Pécsi Allatkertbe) Az 6vodaban szervezett programoknak tobb

alkalommal résztvevoi voltak a sziilok, akik ezaltal is betekintést nyerhettek az 6voda életébe,
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tevékenységeibe. A Sziiloklub 2 alkalommal kinalt programot a sziil6k szdmara kiilonb6zo
témaban. Ebben az évben a ,,Szakért6i Bizottsighoz” tankételezettség miatt 6 gyermeket
iranyitottunk, koziiliik 1 kisgyermek tovabbra is az évodaban marad, 1 pedig a fejlesztd
nevelés-oktatas keretei kozott heti 5 draban teljesiti tankotelezettségét.

Fejleszto nevelés-oktatas

A FNO ellatas az intézmény harom feladatellatasi helyén torténik: a Meixner [1dik6 EGYMI —
Oldi Tagintézményében 3 f6, Mohdcs: 6 {6, a Bolyi feladatellatasi helyen csoportos (fejlesztd
iskolai oktatds) keretében: 24 {0, egyéni fejlesztés keretében: 25 f6. Minddsszesen: 58
gyermeket latunk el. A fejlesztd nevelés-oktatés ellatdsahoz nem all rendelkezésre a megfeleld
targyi feltételrendszer. A Bolyi feladatellatasi helyen a Platanliget Otthon Alapitvanyanak
tulajdonaban 1évd eszkozoket hasznéalhatjuk. Az EFOP 3.1.6 és EFOP 4.1.6 palyazatok
lehetdséget biztosithattak volna a megfelelé targyi ¢és infrastrukturdlis feltételek
megteremtésére. A magas ellatotti 1étszam ellenére a palyazatunk — sajndlatos modon-
tartaléklistara keriilt.

Utaz6 gyogypedagogiai ellatas

Utaz6 halozatunk a Mohécsi Tankeriileti K6zpont teriiletén, azaz a Mohéacsi, Bolyi, valamint
Siklosi Jarasok kozigazgatasi teriiletén miikddd nevelési-oktatasi intézményekben biztositja az
integrald intézmények szamara a gyogypedagogiai ellatast. Ellatandd létszam: 196 £6.
Elldtando oraszam: 203 ora. Ellatandd Osszes intézmény: 36 intézmény. Az utazd
gyogypedagogiai ellatdsra benyujtott igények a tanév soran is folyamatosan valtoznak. Az
ellatas megszervezése hihetetleniil nagy munkat és rugalmassagot igényel a teriilet vezet6jétol
¢s az ott dolgoz6 kollégak részérdl.

Kollégiumi nevelés:

Az idei tanévben is 4 csoportban (44 tanuloval) mikodott a kollégium. A tanuldk napi életének
kereteit tigy szerveztik meg, hogy az egyes tevékenységek a tanulok egyéni és életkori
sajatossagaihoz igazodjanak. Az egészséges ¢életmod, a kornyezettudatos magatartés
kialakuldsénak segitését és a tehetséggondozast, mint komplex személyiségfejlesztést, kiemelt

feladatként kezeltik.

3. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Intézményi szinten kiemelt feladat a tanulok személyiségének komplex fejlesztése. A
személyiség és kozosségfejlesztés egy olyan folyamat, amely athatja mindennapi neveld
munkéankat, ezen kiviil osztalyfondki ordkon, beszélgetd korben, etika oOrdkon, egyéni

fejlesztéseken ¢€s habilitacids foglalkozasokon, mentor 6rdkon, kiillonbdzd munkakozosségek
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vagy osztalyok altal szervezett programokon valosult meg. Az éves munkatervben a SMART
célok kozott is szerepelt az alkoto fejlesztd meseterapia €s a Boldog Iskola Program bevezetése,
amelyek eredményesen megvalosultak. A pozitiv tapasztalatok, és a felmertilt igények alapjan
a jové tanévben szeretnénk ezeket a terapidkat tobb osztalykdzosségben és oOraszamban
megvalositani. (also, ért.ak.) A kozosségfejlesztést minden teriilet a munkatervébe tervezett
formaban és gyakorisaggal végeztek. Tanoran kiviili kozosségépité programokat szerveztek és
valositottak meg a teriiletek osztaly, €s munkak6zosségi szinten is. Az iskolanyitogato program,
a Lépésrdl 1épésre program alkalmazasa a tanorakon, pedig kifejezetten a fenti célokat
tdmogatta, s mint emlitettem kiterjesztését és gyakorlatta valasat az alsosok mentoralasaval
szeretnénk megvaldsitani mas teriileteken is. A k6z0sségépité osztaly/csoport programokba
bevontak a sziiloket is az alsébb évfolyamok, ért.ak csoportok amelyben aktivan, csaladias

1égkorben vettek részt a gyermekek, és hozzatartozok.

3.1. Kedvezményes vagy ingyenes szolgaltatasok alakulasa
Az SNI tanuldk szamara a tankonyveket téritésmentesen biztositjuk. Intézménylinkben az

étkezés a rendszeres gyermekvédelmi tamogatassal rendelkezd és a nevelésbe vett tanulok
esetén 9 évfolyamig ingyenes, a tobbiek szamara is kedvezményes (50%-0S). Intézményiink
kollégiumi elhelyezést is biztosit, ami szintén ingyenes. A kollégistak szamara is ingyenes
illetve kedvezményes az étkezés 1-8 évfolyamon. A 9 évfolyamtdl azonban mar csak térités
ellenébe vehetd igénybe az elhelyezés, ami sok tanul6 esetében sajnalatos modon, a kollégiumi

jogviszony megszinését eredményezi.

3.2. Szocialis problémak, deviancia
A szakiskoladban az elmarasztaldsok magas szama mutatja, hogy nem volt felhdtlen ez a tanév.

4-5 tanul6 esetében rendszeresek voltak a gondok. Ko6zottiik voltak olyan szintliek is, hogy mar
a renddrségnek kellett beavatkoznia. Az iskolai konfliktusok jellemzden az intézményen kiviili
eseményekbdl indulnak kis. Gyakori a megveréssel fenyegetés, a Facebookon torténd zaklatas,
fenyegetés. El6fordult 4ruhdzi lopas is, melynek soran a renddrség nem inditott eljarast. A
magatartdsi gondokat a szakiskolai pedagogusok, a szakiskola vezetdje a sziilékkel valo
folyamatos kapcsolattartassal, esetmegbeszélésekkel, a tanulokkal torténd elbeszélgetésekkel
igyekeznek mederben tartani. Ezt a munkat a Patronus programban foglalkoztatott mentortanar

1s segiti.

3.3. Prevencios munka, gyermekvédelmi munka
Az intézményben a gyermekvédelmi feladatokat az osztalyfonokok valamint egy

szocialpedagogia végzettségli kollégand latja el. A tanév sordn a védelembe vett tanulok
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osztalyfonokei, nevel6i rendszeres esetmegbeszéléseket tartottak a Bolyi és Mohdacsi

Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat intézményvezetdjével és csaladgondozoival.

A gyermekvédelmi feladatokrol, a jelzésekrdl és az intézkedésekrdl a gyermekvédelmi

beszamolo tartalmaz részletes adatokat.

3.4. Az iskolakozosség kiemelt rendezvényei
A nevel6 oktatd munkan feliil hagyomanyainkat tovabb folytatva egész tanévben volt szamos

rendezvénylink, programunk. Valamennyi jol megszervezett szinfoltja volt az intézményi

¢letnek, amelyek a jatékos ismeretszerzést, tanuldst, a képességfejlesztést, a szoérakozast,

kikapcsolddast egyarant nagyszeriien szolgaltak.

PI:

kiilonbozé megemlékezések, tinnepélyek a nemzeti tinnepeken (Okt. 6, Okt. 23,
Marcius 15.),
kulturalis rendezvények: pl.: szavaloversenyek, Adventi linnepkdr, Karacsony,
Varosi kardcsonyfa diszitd verseny, Farsang projekt, Anyak napja,
Digitélis és Fenntarthatosagi témahét az also és felsd tagozaton, ért.ak. csoportokban
Meixner napi rendezvények:
o Tavaszi szél... népdaléneklési verseny,
o Kapkodd a labad! sportverseny,
o anyanyelvi vetélkeddk,
o kulturalis délutan,
rendszeres szinhdzlatogatas,
iskolai szintti Sz&pir6 verseny,
komplex hazi tanulményi verseny a felsé tagozaton,
Szalagavat6 a szakiskolaban, bankett a 8. évfolyamon,
kiilonb6z6 vilagnapokrol valo aktiv megemlékezés,
tanulmanyi sétak, kirandulasok: Budapestre, Pécsi Allatkertbe, Mecsek Extrém
Parkba, Poganyi Zsalyaligetbe
3 napos hagyomanydrzé tabor
Szalagavat6 a Szakiskolaban, bankett a 8. évfolyamon
Kiilonbozo vilagnapokrol valo aktiv megemlékezés, tanulmanyi sétak, kirandulasok
iskolai sportversenyek, baratsagos mérkézések tarsintézményekkel,

ko6zos egyiitt munkalkodasban gazdag, élményt nyujtod projektek minden teriileten
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A megvalositott programok jelentds része és tobb eszkdz is palyazati forrasokbol keriilt
megfinanszirozasra. Nemzeti Tehetségpont palyazata, LIDL palyazat, Men6 menza palyazat.
Valamint DOK vezetdje 4ltal szervezett jotékonysagi sétan befolyt 6sszegbdl az iskolaban

tanulo didkoknak fejlesztd eszk6zok vasarlasara keriilt sor.

3.5. Telepiilési rendezvények, programok (iskola részvétele)
Néhany telepiilési rendezvényeken is részt vesziink: koszoruzas, Varosi karadcsonyfadiszitd
verseny. Iddsek otthonaba kardcsonyi miisort adunk. A Pandi Otthon miisoran, valamint a
Schneider Lajos AMI-ban megrendezésre keriilé6 Tehetségnapon is szereploként vesziink részt.
Ezen alkalmak korét érdemes lenne tovabb boviteni. A varos kdzosségi rendezvényein valo
megjelenés nem csupan tanitvanyaink integralddéasat segithetné, hanem az befogado6 oldalrél

szemléletformalo erével a fogyatékos gyermekek és fiatalok elfogadasat is erdsithetné.

L, Belso kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio,
informaciéaramlas

4.1. A szakmai munkakozosségek tevékenysége

Intézményiinkben hat szakmai munkak6zOsség, valamint egy intézmények kozotti
gyogypedagogiai munkakozosség miitkodik. A munkakozosségek az éves célkitiizéseik és
munkaterviikben foglalt programjuk alapjan munkalkodtak.

A folyamatos megujulas, moédszertani tovabbfejlédés érdekében Kollégaink kiillonbozo
feladatokra szervez6dott szakmai csoportokban (teamekben) is tevékenykednek. A team-ek
tagjai az intézményi innovaciokban aktivan vesznek részt. A mithelymunkék eredményeképpen
kiilonb6z6é szakmai fejlesztések valosultak meg. (protokollok, projektek, jo gyakorlatok)
amelyeket egymassal megosztva hasznosithatnak a kollégak. Illetve Bazisintézményként a
teamek tagjai koziil tobben jelentds szerepet véllalnak a tuddsmegosztdsban. Osszesen 7 team
miikodik, akik éves munkaterviik alapjan dolgoznak.

IKT team

Mentor gyakornok team

Lépésrdl 1épésre team

Boldogsag team

Onértékelés team

Habilitacios team

N o o a &~ wDbdh e

Tehetség team

25



A teamekben ¢és munkakozosségekben elért eredményeket, magvaldsitott feladatokat a

munkakozosségek €s teamek beszamoloi tartalmazzak.

4.2. A belso tudasmegosztas formai és tovabbképzések (1. sz. adattibla)
A tanévben tobb alkalommal belsé képzés, mithelymunka, tapasztalatcsere, tudasmegosztas,

tajekoztatas tortént tantestiileti szinten és munkak6zosségi szinten is. A tobbségi iskolakbol, és
a tarsintézmények pedagogusai szamara bemutatd orak, habilitacio, terapias foglalkozasok,
majd azt kovetden mithelymunkdk szervezése tobb alkalommal a tanév soran megtortént. Nyilt
napokon 0sszel és tavasszal a sziilok és az érdekl6dok szamara is megnyilt a tantermek ajtaja.

A szakmai Onképzes, tovabbképzés fontos szerepet tolt be a pedagodgiai munkankban.
Konferencidk, tovabbképzések, tréningek, jo gyakorlatok irant érdeklddd a tantestiiletiink, az

Oonképzes, a szakmai tudas folyamatos bdvitése jellemz6 a kozdsségekre.

Tovabbképzéseken valo részvétel

A 2017/2018 évi beiskolazasi terv szerint oklevélszerzo képzésben (BA gyogypedagogia) vett
részt két £6. Egyéb pedagdgusvégzettséget (tanito, gyodgytestneveld) szerzett két £6. Pedagogus
szakvizsgara torténd felkészitésben 1 f6 vett részt. Tovabbi gydgypedagodgiai szakirany

megszerzésére iranyuld tovabbképzést a fenntartd 3 kolléga esetében tamogatta. A tobbiek

onkoltségen vettek részt az szakiranyl tovabbképzéseken:

Gyodgypedagogiai végzettség 2 6
Masodik gyp. szakirany 4 16
Szakvizsga 116
MA 16
Egyéb pedagogusvégzettség 2 16

(tanito, gyogytestnevelés)

Ebben a tanévben is szadmos kolléga vehetett részt akkreditalt pedagogus képzésen. A képzések

tobbnyire POK ingyenes tovabbképzési keretében, valamint palyazati forrasbol valdsultak meg.
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Felkészités a koznevelési regisztraciés és tanulmanyi rendszer (KRETA)
pedagdgus moduljaihoz

A szivacskézilabdazas oktatasmodszertani alapjai az iskolai testnevelésben
A hozzaadott ért€k — mit és miért mériink? (Tudas-, készség-, képesség- €s
kompetenciamérések)

A sziilékkel vald kapcsolattartas, egylittnevelés innovativ formai 6vodatol
kozépiskolaig

Allatasszisztalt terapiak alkalmazasa a gyogypedagdgiai munkaban

Felkészités ,,A pedagdgusok digitalis kompetencidjanak megutjitasa. IKT
eszk6zok rendszerszerli hasznalata a tanuldsi-tanitasi folyamatban — EFOP-
3.2.4-16” tovabbképzés képz0i feladataira

Gyogypedagdgusok tdmogatd szerepben — gyogypedagogiai konferencia €s
mithelymunka

Pénziigyek a hétkoznapokban — a gazdasagi, pénziigyi ismeretek tanitasi
lehetdségei az altalanos iskola felsd tagozatan

Digitalis kornyezet a koznevelésben

Memoriatechnikdk és alkotd tanuldsi modszerek alkalmazasanak
lehetdségei”

A projektpedagdgia, mint az élményszerii tanulas gyakorlata

Dr. Kokas Klara akkreditalt zenei képességfejleszto

DSZIT-tanfolyam (Ayres terapia)

Homloklebeny tréning

RGM-médszer

Jelnyelvi tanfolyam

Sziilékkel valo kapcsolattartas- e-learning tanfolyam

Intézménvek kozott megvaldosuld programok

e 2017.aug 22. LL - Effect program — mithelymunka 4 6
e 2017. november Effect program zarasa 2 {6

e Tanitéi munkakozosség Harkany- bemutatd ora, mithelymunka 2 {6

30

30
30

30

30

30

30
30

30
30
30
30
30

30

66 6

1 f6
216

216

216

16

516

216

10 16
10 18

10 18
116
1 £6
1 6
1 f6
1 6
216

e A Meixner mddszer irant érdeklédo kollégakkal, integrald pedagogusokkal tobb héten

at megosztottak szakmai tuddsukat az erre felkért alsos kollégak.

e Meixner Mddszer a Meixnerben (tanitok munkakdzossége) kb. 60 tanitonak 2 f6/alk.

o Intézménykozi tapasztalatcsere: Eltes EGYMI latogatésa az ért. ak. teriileten

e FNO ellatas — tapasztalatcser a bolyi feladatellatasi helyen tobb alkalommal

e Tapasztalatcsere, hospitalas Oldon
Eldadasok:
- Dr. Kadar Annamadria - A gyermek Onbesziilésének megalapozéasa

- Pal Ferenc - Hogyan segitsiink 6nmagunknak ¢s masoknak
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- Dr. Nagy Edit gyermekpszichiater éltal az ,, ADHD gyermekekrdl” tartott eldadas

Konferenciakon valo részvétel

- ,.Ertsiik meg egymast!” c. a Nemzeti Pedagogus Kar orszagos szakmai konferenciaja 1 &
- Nemzeti Tehetség Program 10 éves Unnepi Konferencia, 1 &

- V4 orszagok, Karpat medencei tehetség nap, 1 {6

-  MAGYE Orszagos Szakmai Konferencia Budapest 10 {6

5. Pedagogus életpalya

Onértékelés

A tanév soran tervszertien haladt az 6t éves intézményi onértékelési program megvalositasa.
Ennek keretében 17 {6 pedagogus, 3 6 vezetdi €s 3 intézményi (intézményegységi) onértékelési
eljarast bonyolitottunk le. Az eddigi tapasztalataink alapjan az onértékelési eljarasok rendkiviil
nagy energiai és idéraforditast igényelnek az abban érintett kollégak részérél. Ugy gondoljuk,
hogy nem feltétleniil all aranyban a befektetett energia a varhat6 fejlesztési eredményekkel.
Tanfeliigyelet

A tanév egy vezetdi és harom intézményi tanfeliigyeletre keriilt sor. Az EGY MI-k esetében -
Oktatasi Hivatal jelenleg allasfoglalasa alapjan — intézményi tanfeliigyelet nem a teljes
intézményre, hanem az az egyes intézményegységekre vonatkozik. gy ebben a tanévben az
ovoda, altalanos iskola, az Oldi tagintézmény, valamint az EGYMI intézményegység keriilt be
az ellendrzési tervbe. A tanfeliigyeleti ellendrzés soran megallapitott fejlesztési javaslatokat a
tantestiilettel ismertettiik, a kovetkezd 6t évre sz016 fejlesztési terveket elkészitettiik.
Minésités

A pedagdgus életpalyamodell keretében a 2017 évi eljarasban 3 £6, a 2018 évi eljarasban mar
2 6 P2 mindsitése tortént meg. Két gyakornok esetében az eldzd tanévi majusi mindsitések -
egészségi allapot, valamint nyelvvizsga hianyaban- az dsszel torténtek meg. Valamint ujabb 2
gyakornokunk mindsiilt 2018 évben is. Az értékelt gyakornokok: atlag 91%-ot, a pedagdgusok
pedig 98%-ot értek el. A mindsité vizsgak és eljarasok %-osan is igazoltak a kollégak
kimagasloan j6 pedagogus kompetenciait.

A 2019 évi eljarasba tovabbi 12 kollégank jelentkezett (Ebbdl 1 f6 gyakornok, 10 6 Ped.2., 1

f6 mester fokozatba).

Pedagbgus 1. 4 16
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Pedagogus 2. 516

Szaktanacsadas
A tanév soran harom alkalommal kertilt sor szaktanacsado latogatasara. EQy mindsités elott 4116
kollégank tantargygondozoi (matematika) latogatast igényelt. Tovabbi 2 f6 esetében visszatéro,

konzultald jellegli szaktanacsadas tortént.

6. Egyéb vallalasok, feladatok teljesiilése
Intézményiink tobb gydgypedagdgus képzést végzd felsdoktatasi intézménnyel all

kapcsolatban. Ebben a tanévben is fogadtunk szép szdmmal f6iskolai hallgatokat, akiknek
gyakorlati képzését nagy tapasztalattal rendelkezd gyakorlatvezetdk iranyitottak. Osszesen: 8
foiskolai hallgatd 243 draszamban toltott el szakmai gyakorlatot az intézményiinkben. Gyp.
asszisztens pedig 40 o6ras gyakorlaton a Bolyi intézményben.

A tanév sordn aktivan reszt vettiink a gydgypedagdgusokat, gydgypedagogiai intézményeket
tomoritd civil szervezetek munkdjaban. Kollégaink az EGYMI Egyesiilet altal szervezett
szakmai konferenciakon, bemutat6 6rakon vehettek részt. Folytatodott az EMMI-ben a BTMN
ellatassal kapcsolatos mithelymunka. A MAGYE képviseletében egyeztetésen vettiink részt a
ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar dékanja felkérésére, a gydgypedagdgus képzés
jelenlegi és jovobeli helyzetével kapcsolatban. A Nemzeti Pedagogus Kar Gydgypedagogia
Tagozatanak szervezésében szakmai egyeztetéseket kezdeményeztiink a kdznevelést érintd

témakban.

7. A pedagogiai munka feltételei

7.1. Targyi feltételek
A Meixner I1dik6 EGYMI harom feladat-ellatasi helyen miikodik. Mohéacson és Oldon illetve

a bolyi Fogyatékosok Otthonaban. Mohacson ¢és Oldon az épiiletek felgjitasra szorulnak. A
mohécsi intézményben a legsiirgdsebb, megoldasra vard feladat a fiités korszeriisitése,
szintenkénti leszakaszolasa, illetve a fiités gazra vald atallasa. Tovabba az elektromos haldzat
korszertsitése is fontos lenne, tekintettel arra, hogy nem felel meg a mai eldirdsoknak ¢és a

biztonsagos miikodést is veszélyezteti az elavult rendszer. Ugyanakkor a lapostetdn kiépitésre
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keriil6 fotovoltikus rendszer lizembehelyezése varhatdéan csokkenteni fogja az intézmény
elektromosaram sziikségletét.

Szamos teriileten sziikség lenne javitasokra, aljzatlapok cseréjére, de sajnos forrashiany miatt
eddig ez nem valosult meg, csak kisebb javitasok elvégzésére kaptunk engedélyt.

A pedagdgia feladataink megvalositasahoz a testnevelés teriiletén megoldatlan probléma a
tornaterem hidnya. Erre a célra egy alacsony tornaszoba €s harom mozgasfejlesztd terem all
csak rendelkezésre. A mindennapos testnevelés megszervezése a tdargyi feltételrendszer
hidanyossdagai miatt komoly nehézséget jelent.

Az ovodai nevelés teriiletén a legfobb targyi hianyossag az udvari jatszotér kialakitdsa a tanév
sordan megkezdodott.

Az intézmény tobb részre tagolt zart udvarral rendelkezik. Amelynek nagy része
Osszetoredezett betonnal boritott, amely tobb helyiitt balesetveszélyes. A drotkerités nagyon

rossz allapotban van, szintén baleset veszély forrasat képezi. Sportudvarral nem rendelkeziink.

A szakképzés targyi feltételeinek javitdsahoz sziikség lenne mind a konyhai kisegitd, mind a

kerti munkas képzéshez szerszamok, eszkdzok beszerzésére.

Az oldi tagintézmény folyamatos karbantartasara is sziikség lenne. A 2017 évi kolségvetési
forrasbol a bejarati ajtok cseréje megtortént, ugyanakkor az épiilet flitése tovabbra sincs
megoldva.

Az intézmény kozlekedési szempontbol nehezen megkozelithetd. Iskolai mikrobusz 15 éves, a
napi hasznalat és a sok futott km miatt rendszeresek a meghibasodéasok, szinte minden hdnapban
javitasra szorul.

Az értelmi fogyatékos tanuldink tarsadalmi integrdciojanak érdekében, valamint, annak
érdekében, hogy a tobbszordsen hdatranyos helyzetii sziilok szamdra ne jelentsen ardanytalan
terhet gyermekeik iskoldba jaratdsa sziikséges lenne, hogy az Oldi intézményegységnek egy
kozpontibb, jarasi székhelyre torténdo dthelyezése.

Tovabbi probléema mindkét feladatellatdasi helyen, hogy bar halmozottan sériilt (értelmi és
mozgaskorlatozott) tanulok is jarnak az intézményeinkbe, egyik épiiletiink sincs akadaly

mentesitve.

7.2. Pénziigyi és elnyert palyazati forrasok (3.. adattabla szerint)
Bevételek: Az intézménynek sajat bevételei nincsenek, igy a hidnyzé feladatok ellatdsara

palyazati forrdsokat vesziink igénybe.
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Hazai palyazatok kozott emlitem meg a palyavalasztast segitd mentortanar finanszirozasara a
Patronus palyazatot immar 6. éve, amely a bér + szocidlis hozzdjarulasi add egyiittes
Osszegének 90 %-at biztositja 2017. junius 30-ig. (brutté 220.000 Ft-tal szamolva, a havi
tamogatasi osszeg: 241.560 Ft) A palyazat folytatodik, jelenleg az UJ Patronus IIl/a. palyazati
csomag beadasa megtortént, amely 2017. julius1-t6l 2018. junius 30-ig tart.

Unids palyazataink: 2016-ban benyujtott és elnyert unios palyazatunk nem volt. A korabban
megvalositott palydzatok fenntartdsi idészaka folyik, amelyrdl évente jelentést adunk az
Iranyité Hatdésag felé. 2017. aprilis hénapban ,,Mi is fontosak vagyunk!” — Sulyos és
halmozottan fogyatékos gyermekeket ellatd intézmények és az utazd gyogypedagdgiai halozat
szakmai fejlesztése Dé-Baranydban cimmel EFOP-3.1.6-16-2017-00009 sorszamu
134.657.834 Ft Osszegben tamogatasi kérelmet nyuajtottunk be. A kérelmiink a formai

ellendrzésen atesett, varjuk a tartalmi értékelés eredményét.

Hazai (nemzeti) palyazatok: Az NTP-FTP-16-0019 sorszamu palyazat elszamolasat 2017.
junius 30-ig elvégezziik. 2017. majus 8-4n Ujbol beadtunk egy 2017/18 tanévben
megvalositandd NTP-KTK-17-A-0014 sorszamu tehetséggondozd palyazatot. A megigényelt
tamogatasi 0sszeg: 2.000.000 Ft. A palyazatot befogadtak, az értékelés folyamatban van.

Miikodés pénziigyi feltételeinek fobb jellemzdéi: Intézményiink fenntartoja 2016. december
31-ig a Klebelsberg Kézpont volt. A mitkodéshez sziikséges pénziigyi feltételeket a fenntartd
biztositotta. Sajat kdltségvetése nem volt az intézménynek. A korabbi évekkel ellentétben mar
2016-ban a beérkezett szamlak kifizetése mar hataridére megtdrtént, ami egyrészt kszonhetd
a Kozpont finanszirozasi politikdjanak illetve a helyi (mohécsi) tankeriilettel valo jo

viszonyunknak.

7.3. Human eroforras
Az intézmény kozalkalmazotti statuszainak szama: pedagogus 74,5, NOKS 24, technikai 13 6.

Egyéb (munkatigyi kozpont) jogviszonyban foglalkoztatott dolgozd: 2 f6. Az intézmény

tényleges 1étszama a 2017/2018 tanévben a kdvetkezoképpen alakult:




A 2016/2017 tanév végén 4 allashely meghirdetését engedélyezte a fenntartd. Ebbdl egy {6
FNO ellatasara kiirt gydogypedagdgus allashelyre meghirdetett palyazatra nem érkezett be
palyazat, a tanév sordn ez az allashely betoltetlen maradt. A feladatok ellatasa, az osztalyok,
csoportok tantervi Ordinak biztositdsa az egész tanév alatt eseti tulora elrendeléséét tették
sziikségessé. A kollégiumban egy gydgypedagogiai asszisztens végzettségii kolléga latott el
neveldtanari feladatokat. A tanév sordn engedélyt kaptunk 1 fO6 pszichologus statusz
meghirdetésére, amelyre sajnos nem érkezett megfeleld végzettséggel rendelkezd palyazo.

Az engedélyezett 1étszamon feliil 1 f6 mentor tanar (Patrénus program) és egy megvaltozott
munkaképességii technikai dolgozd foglalkoztatasara keriilt sor a munkaiigyi kozpont
finanszirozéaséaval.

A tanév soran a pedagoégusok kozil 2 f6 volt GYED/GYES-en. Ketté statuszon
foglalkoztattunk hatarozott idére helyettest.

A pedagodgiai munkat segiték szdma 24 6. Tartdsan tavol 1€vd 1 £6, mely statuszon hatérozott
idovel 1 16t foglalkoztattunk a tanévben.

A gazdasagi, ligyviteli, miiszaki, kisegitd munkakorokben dolgozok létszama 15 6. A tanév
soran 2 f6 karbantartd a TK foglalkoztatdsdba keriilt vissza. Igy tanév végén 13 5 volta
technikai teriileten dolgozok 1étszama. Egy technikai statusz volt betoltetlen.

A tanév sordn 2 f6 gyogypedagdgus kolléga tavozott az intézménybdl. Az ¢ allashelytik
betoltésre keriilt. A tanév végén tovabbi 1 fo kérte jogviszonya megsziintetését, tovabba 3 6
tartos tavolléte varhatod gyermekvallalds okan. A tanév végén 2 hatarozott és 1 f6 hatarozatlan
iddre sz0106 allas helyet hirdettiink meg.

A NOKS ¢és technikai teriileten 2 f6 ment nyugdijba, tovabbi 2 {6 kérte jogviszonya
megsziintetését.. Az igy megliresedett allashelyekbdl 3 betoltésre keriilt. Az Oldi
Tagintézménybe azonban még nem taldltunk a technikai feladatokra megfelel6 szakembert.

A humanerdforras szempontjabol fontos megemliteni, hogy kollégaink koziil ketten végeznek
rendszeres mindsitd és tanfeliigyeleti szakért6i munkat az OH megbizasabol. Egy kolléga vesz
részt a szakmai vizsgaelnoki feladatokban. Harman szerepelnek a szaktanacsaddi névjegyzéken

SNI, ill. intézményfejlesztés teriileten. Két kolléga valosit meg mesterprogramot.

8. SWOT analizis 2017/2018. tanév
A SWOT analizist feladatellatasi teriiletenként készitettiik el:

EROSSEGEK GYENGESEGEK
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Ovoda
e befogadd képesség (széles spektrumit BNO
koddal rendelkezé gyermekek fogadasa)
e gyermekkdzpontisag
e adaptivitas
e egyénre szabott fejleszto foglalkozasok

Altalanos Iskola
e modszertani tudas
e pedagogusok képzettsége (onképzés)
e nyitottsag
o digitalis eszk6zok hasznalata (tantermek
digitalizaltsaga)
e egyiittmiikodést timogato oktatasi
modszerek alkalmazasa
o lechetdségek a délutan hasznos eltdltésére
Szakiskola
e Osszetartd munkakozosség, j6 munkatarsi
kapcsolatok.
¢ Feladatok elvégzésében mindenki részt vesz.
e J6 versenyeredmények
o Aktiv kulturalis munka.
¢ Nyitottsag a szakmai, modszertani fejlédésre.

Keészségfejleszto iskola
e Megfeleld képzettségli pedagdgusok megléte.
e J6 egylittmiikodés az alsobb évfolyamokkal.

Utazé gyogypedagégia:
e Integrald intézményekkel kialakitott jo
kapcsolat, pozitiv visszajelzések.
e Ellatatlan gyerek az elmult években nem volt.

Fejleszt6 nevelés-oktatas:
e Sok éves szakmai tapasztalattal rendelkezd
pedagogusok dolgoznak a teriileten.

Kollégium
e Hagyomanyorz6 jogyakorlat miikddtetése.
e Tehetséggondozo tevékenységek folyamatos
bovitése, fejlesztése.
e [nnovaciok alkalmazasa.

Ovoda
emagas gyermek Iétszam-az -eldirdasoknak
megfeleld infrastruktira hianya
e személyi feltételek:-a napi
pedagdgus lefedettség hianya
e a meglévo végzettség alapjan a modszertani
tudas tudatos alkalmazésa
Altalinos Iskola
e akadalymentesség
e kapcsolattartas a csaladdal
e 57iil0k bevonasa rendezvények
lebonyolitasaba
e magas (napi) tanuldi 6raszdm

8 oraban a

Szakiskola:
e Hidnyz6 pedagogus
helyettesitési terhelés.
¢ [donként nem egységes fellépés a magatartasi
problémak kezelésében.
eNem egységes intézményi
fesziiltséget generalnak.

esetén  aranytalan

elvarasok

Keészségfejleszto iskola
o A szakképzé csoportok munkavégzéséhez
nehezen kapcsolhatd tanulok.
o Uj tantervek bevezetése bonyolultta teszi az
orarend egyeztetést.
o A gyakorlati tevékenységek helyszineinek
atgondolasa.
Utaz6 gyégypedagogia:
o Személyi feltételeink korlatozottak. Ellatatlan
oraszamaink folyamatosan vannak.
e Targyi eszkozok  korlatozottan
rendelkezésre.
oAz ¢év kozben hianyzo pedagdgusok
helyettesitése nem megoldott (pl. tappénz
esetén).
Fejleszt6 nevelés-oktatas:
o A személyi és targyi feltételek korlatozottak,
hidnyosak a teriileten.
oAz intézmény Oldi Tagintézményében és
a Mohacsi Székhelyen tovabbra sincs
kiilon erre a célra kialakitott foglalkoztatd
helyisége az intézménynek.
o A Bolyi Telephelyen a gyogypedagdgiai
asszisztens hianya okoz problémat.
Kollégium
e Tanuloi IKT eszk6zok hidnyossaga.
e Minimalis a digitalis tananyagok,
segédanyagok és modszertanok megléte.
o Kevés a belso tudasmegosztas

allnak
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o Kiils6 tdmogatasok, kapcsolati forrasok
igénybevétele, miikodtetése.
Oldi Tagintézmény
e Gyermekkozpontu gondolkodas
¢ Elfogado, befogado légkor
o cgylittmiikodés a csaladokkal, sziilokkel
¢ munkaidd pontos betartasa

Oldi Tagintézmény
e Innovacios hajlandosag
e Nyitottsag az 1j modszerek irant
e  kommunikécid

LEHETOSEGEK

Ovoda
e tovabbi terapias foglakozasok bovitése
eszakmai moldszertani tudds  bovitése,
(tanfolyamok, tovabbképzések,
mihelymunka)
Altalinos Iskola
e sziil6i kapcsolattartas mélyitése
e palyazatokban, intézményi innovaciokban
vald aktiv részvétel
e cgylittmiikddés mas intézményekkel

Szakiskola
e Palyazati lehetdségek jobb kiaknazasa.

o Intézményi kommunikacidban,
tudasmegosztasban rejlé lehetségek
kihasznalasa.

o Kiils6 kapcsolatok mélyitése.

Készségfejleszto iskola
o Ertelmileg  akadalyozott és tanulasban
akadalyozott tanuloknak kozds programok
szervezése.
e Otthonos 1égkor kialakitasa.
Utaz6 gyogypedagogia:
o Sziilokkel val6 kapcsolattartas erdsitése.

Fejleszt6 nevelés-oktatas:

e A folyamatosan ndvekvé ellatandd 1étszam
okan az draszamok, ill. személyi feltételek
novelése sziikséges lenne a teriileten (pl: A
gyp asszisztensek szamanak novelése a Bolyi
telephelyen).

e Megfeleld személyi és targyi feltételek
mellett Gjabb csoport inditasanak Iehetosége a
Bolyi Telephelyen és Oldon

VESZELYEK

Ovoda
e fokozott terhelés

Altalanos Iskola
o csokkend tanuloi 1étszam
o tanulok folyamatos dramlésa
o 57iil0k egy részének érdektelensége,
kozombossége
e gyermekbarat kornyezet: tantermek
nagysaga, mellékhelyiségek, udvar allapota,
tornaterem hianya, kerékpartarold a tanulok
szamara is
Szakiskola
e Tanulolétszam folyamatos csdkkenése.
e Csaladok  érdektelensége a  tanuldssal
szemben.
o [donkénti finanszirozasi problémak.
e Gyogypedagogusok alacsony szama.
e [ntézményen kiviili problémak megjelenése
az iskolaban.
Készségfejleszto iskola
e Jelenleg nagyon alacsony a tanuldi 1étszam.

Utazé gyogypedagoégia:

e Az ellatandd létszamok és Oraszamok
folyamatos valtozasa év kdzben.
e A megiiresed6 utazé6 gyogypedagdgus

statuszok betdltése nehézkes.
e KRETA —e-naplé vezetés bizonytalansigai,
nehézségei.
Fejleszt6 nevelés-oktatas:
e Folyamatosan novekvd ellatand6 létszam
els@sorban a Bolyi Telephelyen a Platanliget
Otthonban torténd folyamatos felvétel miatt.

34



Kollégium Kollégium
e Mddszertani megujulast segitd képzések. o A tanuldi 1étszam csokkenése.
e Palyazati forrasok igénybevétele. e Anyagi forrashiany.
e Bekapcsolodas az adodo innovacios e Szakember hiany.
folyamatokba. o Infrastrukturalis stagnalas és hanyatlas.
e Kapcsolatépités és szakmai
egylittmiikodések.
Oldi Tagintézmény Oldi Tagintézmény
e probléma megoldas 6nerébdl o clszigeteltség, bezartsag
e szakember hiany (eldregedd neveldi garda)
e alacsony tanuldlétszam
o megfeleld infrastruktara hianya

9. Osszegzés és a 2018/2019. tanév alapveté célkitiizéseinek,

feladatainak meghatarozasa
A 2017/2018 tanév pedagodgiai munkajanak elemzése, a kdznevelés tartalmi szabalyozasanak

varhato valtozasai, a Mohdacsi Tankeriileti Kozpont Fejlesztési tervének, ill. a partnerek

elvéarasai al

apjan a kovetkez0 célokat, feladatokat fogalmazzuk meg a kovetkez6 tanévre:

Modszertani, pedagégiai célok

Az OH Bazisintézménye munkatervében foglalt feladatok

EFOP-3.3.6-17 palyazatban val6 részvétel

A Lépésrdl 1épésre.... program bevezetése az értak. csoportokban

A terapias foglakozasok korének bovitése: ,,mese terapia” az also, felso tagozaton
¢s az ért. ak . csoportokban

Lemorzsolddas elleni pedagdgiai modszerek alkalmazasa

A ,,0r6kos Boldog Iskola” program megvalositasa

A XXXIV. Komplex Tanulmanyi Verseny Megyei Forduldjanak szinvonalas
megrendezése

Fenntarthat6sagi témahét, HAPPY hét, Digitalis témahét

Szervezetfejlesztési célok

Intézményi onértékelési program megvaldsitasa

Vezetdi tanfeliigyeletre valo felkésziilés

Kollégak felkészitése az eredményes a mindsitési vizsgara/eljarasra.
Mesterpedagdgus programok megvaldsitasa.

Szervezeti kommunikacioban innovativ modszerek bevezetése (Microsoft 365)

Tudésmegosztasi formak tovabbfejlesztése
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Az intézményi 6 célkitlizések mellett minden intézményegység a sajat teriiletére vonatkozdan

is meghatarozza a feladatokat.

| = : - .
Tl Setuehe bt &

Tothné Schiebelhut Livia

intézményvezetd

Mohacs, 2018. junius 30.
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